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ΟΡΟΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΔΙΑΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Ε.» και το διακριτικό 

τίτλο «ΔΙΑΣ Α.Ε.», που εδρεύει στον Δήμο Αμαρουσίου, επί της οδού Αλαμάνας 2, Τ.Κ. 151 25 

(Τηλ. +302106171600, email: info@dias.com.gr, «Εταιρεία») επεξεργάζεται δεδομένα 

προσωπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με την ενωσιακή και εθνική νομοθεσία και τους 

παρακάτω ειδικότερους όρους. 

ΟΡΙΣΜΟΙ 

«Γ.Κ.Π.Δ.» («GDPR»): Ευρωπαϊκός Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 

κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ· 

«Υπεύθυνη επεξεργασίας»: η Εταιρεία· 

«Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα»: κάθε πληροφορία που αφορά ταυτοποιημένο ή 

ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο («υποκείμενο των δεδομένων»)·  

«Υποκείμενο των δεδομένων» ή «Υποκείμενο»: υποψήφιοι εργαζόμενοι και εργαζόμενοι 

της Εταιρείας. 

Κατά τα λοιπά, οι όροι που αναφέρονται στην παρούσα νοούνται υπό την έννοια που έχουν 

στον Γ.Κ.Π.Δ. 

ΦΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Εταιρεία λειτουργεί την παρούσα πλατφόρμα με σκοπό τη διευκόλυνση, ψηφιοποίηση και 
επιτάχυνση της διαδικασίας πρόσληψης εργαζομένων. Στο πλαίσιο αυτό, μέσω της 
παρούσας πλατφόρμας υποψήφιοι εργαζόμενοι στη ΔΙΑΣ εκδηλώνουν το ενδιαφέρον τους 
για συνεργασία με τη Εταιρεία, υποβάλλοντας βιογραφικά σημειώματα και λοιπά 
προσωπικά στοιχεία. Η Εταιρεία στη συνέχεια αξιολογεί επί τη βάσει των δεδομένων που 
λαμβάνει τη δυνατότητα συνεργασίας με τα υποκείμενα, επικοινωνεί μαζί τους, 
προγραμματίζει συναντήσεις και εν γένει προβαίνει στην επεξεργασία των δεδομένων που 
απαιτείται έως τη λήψη απόφασης περί συνεργασίας ή μη με το υποκείμενο. Η παρούσα 
πλατφόρμα παρέχεται από την Εταιρεία SmartCV ΙΚΕ και λειτουργεί σε υπολογιστικό νέφος 
της Microsoft (Azure). 
 
Η Εταιρεία έχει επίσης θεσπίσει διαδικασία σύστασης προσώπων προς συνεργασία με την 
Εταιρεία, από ήδη εργαζομένους της. Στην περίπτωση αυτή οι εργαζόμενοι της Εταιρείας 
(εφεξής προτείνοντα πρόσωπα) έχοντας λάβει τη συναίνεση του υποψήφιου εργαζόμενου, 
τον οποίον συστήνουν (εφεξής προτεινόμενα πρόσωπα), αναρτούν στην πλατφόρμα το 
βιογραφικό του σημείωμα και λοιπά δεδομένα που απαιτούνται. Στη συνέχεια η διαδικασία 
που ακολουθείται και στις δύο περιπτώσεις είναι κοινή.  
 
Προκειμένου να επιτευχθεί ολοκληρωθεί η διαδικασία της πρόσληψης, η ΔΙΑΣ μετά την 
εκδήλωση ενδιαφέροντος για συνεργασία εκ μέρους των υποκειμένων ή των προτείνοντων 
προσώπων, ενδέχεται να επικοινωνεί με τους υποψήφιους εργαζομένους, στα στοιχεία 
επικοινωνίας που έχουν δηλωθεί στην παρούσα πλατφόρμα.  
 
Στην παρούσα ενότητα αναλύονται οι όροι επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων μέσω 
της πλατφόρμας. Οι όροι αναφέρονται στην επεξεργασία δεδομένων των υποκειμένων  μέχρι 
την υποβολή προσφοράς για συνεργασία εκ μέρους της Εταιρείας ή την απόφαση για μη 
συνεργασία με το υποκείμενο. Για την επεξεργασία των δεδομένων που συλλέγονται μετά 
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την υποβολή προσφοράς, με σκοπό την πρόσληψη του υποκειμένου ή/και κατά τη διάρκεια 
της σύμβασης εργασίας, το υποκείμενο ενημερώνεται με νεότερο έντυπο που του 
κοινοποιείται από την Εταιρεία.  
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΟΥ ΤΥΓΧΑΝΟΥΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στο πλαίσιο λειτουργίας της πλατφόρμας, η ΔΙΑΣ ενδέχεται να συλλέγει και επεξεργάζεται τις 
κάτωθι κατηγορίες προσωπικών δεδομένων, όπως της κοινοποιούνται από τα υποκείμενα 
των δεδομένων ή/και τα προτείνοντα πρόσωπα.  

Ι. Κατηγορίες δεδομένων υποψήφιων εργαζομένων 

- Προσωπικά στοιχεία (π.χ. ονοματεπώνυμο) 
- Στοιχεία επικοινωνίας (email, τηλέφωνο, διεύθυνση) 
- Στοιχεία που περιλαμβάνονται στο βιογραφικό σημείωμα 
- Φωτογραφία 

ΙΙ. Κατηγορίες δεδομένων προτείνοντων  προσώπων 

- Ονοματεπώνυμο 
- Θέση εργασίας 
- E-mail 

ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Η Εταιρία κατ’ αρχήν συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα απευθείας από τα υποκείμενα.  

Σε περιπτώσεις σύστασης των υποψήφιων εργαζομένων από εργαζομένους της Εταιρείας, οι 
τελευταίοι αποτελούν πηγή των δεδομένων των υποψήφιων εργαζομένων. Στη περίπτωση 
αυτή, τα προτείνοντα πρόσωπα εγγυώνται ότι έχουν λάβει τη συγκατάθεση των υποψήφιων 
εργαζομένων για την κοινοποίηση των δεδομένων τους στην Εταιρεία και την επεξεργασία 
των δεδομένων αυτών εκ μέρους της Εταιρείας, σύμφωνα με τους παρόντες όρους καθώς 
και ότι έχουν ενημερώσει τα προτεινόμενα πρόσωπα, σχετικά με τους παρόντες όρους 
επεξεργασίας. Επιπλέον, τα προτείνοντα πρόσωπα εγγυώνται ότι τα στοιχεία που 
υποβάλλουν για λογαριασμό προτεινόμενων προσώπων είναι ακριβή, όπως τους έχουν 
κοινοποιηθεί από τα προτεινόμενα πρόσωπα. Η Εταιρεία μπορεί να μη λαμβάνει υπ΄ όψιν 
της συστάσεις, εφόσον θεωρεί ότι δεν έχει ληφθεί η συναίνεση του προτεινόμενου 
προσώπου ή ότι το προτεινόμενο πρόσωπο δεν έχει ενημερωθεί σχετικά με τους όρους 
επεξεργασίας των δεδομένων του. 

Σε περίπτωση που αντιληφθείτε ότι έχουν κοινοποιηθεί τα στοιχεία σας στην Εταιρεία χωρίς 
τη συναίνεσή σας ή ανακριβώς, παρακαλούμε επικοινωνήστε άμεσα μαζί μας, στα στοιχεία 
που αναφέρονται στους παρόντες όρους.  

ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΒΑΣΗ / ΣΚΟΠΟΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Εταιρία στο πλαίσιο λειτουργίας της πλατφόρμας επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού 

χαρακτήρα με σκοπό τη δημιουργία μίας γρήγορης, αντικειμενικής, ασφαλούς και 

ψηφιοποιημένης  διαδικασίας συλλογής και αξιολόγησης βιογραφικών σημειωμάτων. 

Νομιμοποιητική βάση της επεξεργασίας αποτελεί η σύμβαση που εξετάζεται να καταρτισθεί 

μεταξύ του υποκειμένου και της Εταιρείας (νομιμοποιητική βάση - άρθρο 6§1β  Γ.Κ.Π.Δ.).  

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ/ΤΡΙΤΑ ΜΕΡΗ ΣΤΑ ΟΠΟΙΑ ΚΟΙΝΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

Πρόσβαση στα δεδομένα έχει σχετικώς εξουσιοδοτημένο προσωπικό της Εταιρείας, με 

σκοπό την εκπλήρωση του ανωτέρω σκοπού.  
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Επιπλέον, πρόσβαση στα δεδομένα που αναρτώνται στην πλατφόρμα ενδέχεται να 

αποκτήσουν τρίτα μέρη (π.χ. εκτελούντες την επεξεργασία, συνεργαζόμενες εταιρείες, ο 

πάροχος της πλατφόρμας, πάροχοι cloud, ελεγκτές). 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Εταιρία τηρεί τα προσωπικά δεδομένα για μέγιστο διάστημα έξι μηνών από την κάλυψη 
της θέσης, για την οποία το υποκείμενο έχει εκδηλώσει το ενδιαφέρον του. 

ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΕΣ ΧΩΡΕΣ 

Τα προσωπικά δεδομένα των υποκειμένων δεν διαβιβάζονται σε τρίτες χώρες εκτός του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), εκτός αν αυτό είναι απαραίτητο για την εκτέλεση 
συμβατικών ή έννομων υποχρεώσεων της Εταιρείας και υπό την προϋπόθεση ότι έχουν ληφθεί οι 
κατάλληλες εγγυήσεις (για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις διαβιβάσεις δεδομένων, 
μπορείτε να απευθυνθείτε στον ΥΠΔ – βλ. κατωτέρω).  

ΑΥΤΟΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ/ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΦΙΛ  

Η Εταιρία δεν προβαίνει σε αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων ή σε επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων των υποκειμένων που οδηγούν σε κατάρτιση προφίλ. 

Η πλατφόρμα ενδέχεται να χρησιμοποιεί εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης, προκειμένου να 

υποβοηθά την αξιολόγηση των δεδομένων που υποβάλλονται. Ωστόσο, σε καμία περίπτωση 

οι αποφάσεις της Εταιρείας επί της αξιολόγησης των δεδομένων αυτών δεν βασίζονται 

αποκλειστικά στα εργαλεία αυτά και τα αποτελέσματά τους.  

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Η Εταιρεία συμμορφώνεται πλήρως με την ισχύουσα νομοθεσία περί προστασίας 

προσωπικών δεδομένων. Έχει δε λάβει αποτελεσματικά τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, 

προκειμένου να διασφαλίζει την ασφάλεια των δεδομένων, όπως η θέσπιση Πολιτικής 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, η οργάνωση σχετικών εκπαιδεύσεων, η υπογραφή 

συμβατικών ρητρών προστασίας δεδομένων, η θέσπιση πλάνου Επιχειρησιακής Συνέχειας. 

Επιπλέον, η Εταιρεία βεβαιώνει ότι η παρούσα πλατφόρμα διασφαλίζει την ασφάλεια των 

προσωπικών δεδομένων καθώς και ότι ο κύριος της πλατφόρμας, SmartCV ΙΚΕ έχει λάβει 

κάθε απαιτούμενο τεχνικό και οργανωτικό μέτρο για τη συμμόρφωσή του με τις απαιτήσεις 

του Γ.Κ.Π.Δ.  

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ 

Τα υποκείμενα των δεδομένων διατηρούν τα κάτωθι δικαιώματα, σχετικά με τα προσωπικά 
τους δεδομένα, που τυγχάνουν επεξεργασίας εκ μέρους της Εταιρείας: 
 

• Το δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης ή επικαιροποίησης των προσωπικών δεδομένων ανά 

πάσα στιγμή.  

• Το δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων. 

• Σε περίπτωση που η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων βασίζεται στη 

συγκατάθεση, τα υποκείμενα έχουν το δικαίωμα να αποσύρουν τη συγκατάθεση ανά 

πάσα στιγμή. 

• Το δικαίωμα διαγραφής των προσωπικών δεδομένων. 

• Το δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων. 

• Το δικαίωμα φορητότητας των δεδομένων. 

• Τα υποκείμενα έχουν το δικαίωμα να προσφύγουν στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα για ζητήματα που αφορούν την επεξεργασία προσωπικών τους 
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δεδομένων (Ταχυδρομική διεύθυνση: 1-3 Κηφισίας, τ.κ. 115 23, Αθήνα, τηλ: + 30 210 
6475600, e-mail: contact@dpa.gr).  

Τα δικαιώματα αυτά μπορούν οποτεδήποτε να ασκήσουν τα υποκείμενα των δεδομένων, 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στην σχετική νομοθεσία και δή στον ΓΚΠΔ, απευθυνόμενα στον 
Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων, στα στοιχεία που κατωτέρω αναφέρονται. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ DATA PROTECTION OFFICER 

Η Εταιρεία έχει ορίσει Υπεύθυνο Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, στον οποίο μπορείτε 

να απευθύνετε οποιαδήποτε ερώτηση σχετικά με τους όρους του παρόντος, στα κάτωθι 

στοιχεία επικοινωνίας: οδός Αλαμάνας αρ. 2, Μαρούσι, τηλέφωνο: 210 6171713 και e-mail: 

dpo@dias.com.gr. 
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